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Sobre este relato

O Relatério da Gestao 2018 visa apresentar as atividades realizadas
pelo Conselho Regional de Biologia da 62 Regidao durante o exercicio, que
foi estruturado de forma a atender ao disposto no art. 70 da Constituicao
Federal, aIN TCU n263/2010, a DN TCU n2 154/2016, e a Portaria TCU n2
59/2016 e as orientacdes do drgao de controle interno.

Paralelamente, permite ao CRBio-06 prestar contas a sociedade, aos
Biélogos da aplicagao dos recursos que arrecada e administra, assim
demonstrando a transparéncia dos resultados da gestao.

Alinha de gestao registra, no planejamento, a constante atengao com a
inovacao, a integracao e a melhoria da organizacao e do funcionamento
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do Sistema. As acdes desempenhadas pelo CRBio-06 no ano de 2018
estdao alinhadas ao Planejamento Estratégico, elaborado pelos
Coordenadores/ Plenario para o quadriénio 2018 a janeiro de 2022, o
gual apresentou os objetivos estratégicos, os programas de trabalho, as
acoes para o alcance dos objetivos e 0s mecanismos de monitoramento
e de avaliacao com vistas ao cumprimento da missao institucional do
CRBlo-06, que é fortalecer a profissao de Bidlogo através do
planejamento, orientacao, estimulo e fiscalizacao para o seu pleno
exercicio legal.

Ademais, no ambito do Sistema CFBio/CRBios, compete aos Conselhos
Regionais realizar o registro e a fiscalizacao do exercicio profissional.
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Mensagem da Presidente

O CRBio da 62 Regiao atuou no ano de 2018 com foco em trés principais
pilares: A regularizacao profissional através de registro, a fiscalizacao e a
promocao da educacao continuada, por meio de realizacao de minicursos
e de palestras. Foi um ano em que fomos atores de grandes
transformacoes em nosso Conselho.

Procuramos melhorar a infraestrutura, com a mudanca para a nova sede,
uma vez que acreditamos que um ambiente agradavel impulsiona a
produtividade e favorece o atendimento ao Bi6logo.

Nestas horas em que novos desafios estao sendo postos em pratica, o
sistema CFBio/CRBios é de fundamental importancia, pois oferece um
forte apoio, tanto com as suas ferramentas de comunicacao, como em
sua estrutura organizacional.

Ressalta-se que temos em cada Estado de nossa jurisdicao (Amazonas,
Amapa, Acre , Roraima Ronddnia e Para) um Conselheiro representante.
Ademais, atuamos nos referidos Estados e respectivos Municipios, onde
existir um profissional da Biologia, |a estara o CRBio-06.

Entre as prioridades que ndao podemos deixar de destacar, é a valorizacao
da profissao a fiscalizacao, buscando a sensibilizacao dos profissionais e
evidenciando com instituicdes governamentais e privadas, visando criar
oportunidades para o biélogo, tendo como suporte os beneficios gerados
para a populacao, foiuma das estratégias que colocamos em pratica.

As conquistas s6 virao a partir da mudanca do tipo de visao que a
sociedade tem do bidlogo. Nos bastidores das acdes do CRBio-06, esta o
Setor de Fiscalizacao, que desenvolve um trabalho extremamente sério e
criterioso, atendendo todas as denuncias e efetuando vistorias na capital
e nas cidades do interior de cada um dos estados da jurisdicao.
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Todas as nossas representacbes se empenharam em seguir as
orientacdes do Regional, o que demonstra e integracao do nosso sistema.
Este foi um ano de muitas atividades. Realizamos importantes palestras e
cursos rapidos em que os profissionais puderam obter conhecimento.

Apesar da crise que abateu a economia no Pais, o trabalho continuou.
Como representante de uma classe tao importante, nao podemos deixar
de cumprir nossos objetivos.

Externalizamos a nossa preocupacao com a valorizacao do profissional e
deixamos a certeza de que o CRBio-06 esta sempre alerta, defendendo os
interesses da classe, judicializando quando possivel e o promovendo a
progressiva consciéncia sobre o papel de atuacao do Bibélogo na
sociedade.

AlciokejRibeiro Azevedo
ente do CRBIO-06



Quem Somos

O Conselho Regional de Biologia da 6° Regiao - CRBio-06 € uma Autarguia
Federal, com personalidade juridica de direito publico, criado pela Lei n°®
6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei n° 7.019, de 30 de
agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n°88.438, de 28 de junho

de 1983.

4363 Bisdlogos
10 Conselheiros Efetivos

1 0 Conselheiros Suplentes

1 Fiscal
4 Assessores Especiais
2 Administrativo

1 Servigos Gerais
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VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO




CRBi0-06

O Conselho Regional de Biologia 62 Regiao - CRBio-06, criado pela Resolucao CFBio no 50/2005, de 18 de fevereiro de 2005, na forma do disposto na
Lei n® 6.684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lein® 7017, de 30 de agosto de 1982, requlamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de junho
de 1983, que em conjunto com o Conselho Federal de Biologia - CFBio constitui Autarquia Federal, dotado de personalidade juridica de direito publico e
autonomia administrativa e financeira, com sede e foro em Manaus, tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de
Bi6logo em sua area de jurisdicao nos Estados do Acre, do Amapd, do Amazonas, do Para, Rond6nia e de Roraima. Até dezembro de 2018 possuia
4.608 bidlogos ativos, dos quais 2.195 registros ativos regulares.

Defender, orientar e fiscalizar o profissional com o objetivo de valorizar e O Conselho Regional de Biologia-62 Regiao é uma
aprimorar a atuacao com ética e responsabilidade; estimular seu Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito
desenvolvimento e promover sua satisfacao como pessoa e profissional publico, criado pela Lei n? 6.684, de 3 de setembro de
nas diferentes areas de atuacao - Meio Ambiente e Biodiversidade, Salude 1979, alterada pela Lei n? 7.017, de 30 de agosto de
e Biotecnologia e Producao - buscando exceléncia na qualidade dos 1982 eregulamentada pelo Decreto n?88.438, de 28 de
servicos prestados a sociedade, disciplinar e fiscalizar o exercicio junho de 1983.

profissional do Bidlogo, representado em juizo e fora dele, os interesses

gerais dos profissionais, assegurando a qualidade nos servicos prestados Visa ser referéncia nacional, como érgao de profissao
a sociedade, de acordo com a legislacdao vigente, cédigo de ética do regulamentada, politicamente articulado e formador de
profissional Biélogo e demais normas estabelecidas pelo CFBio; incentivar opiniao em questdes do meio ambiente, em
o profissional, em coeréncia com sua formacao e entendimento dos niveis biotecnologia e producao, e salde consolidando a
de complexidade, organizacao e interacdes da vida em suas formas, ao profissdo biélogo como fator de protecdo da sociedade.

respeito pela vida e liberdade, a adocdo de praticas visando a conservacao
e valorizacao da diversidade bioldgica, ao compromisso com a melhoria
da qualidade de vida das populacdes; contribuir para a formacao e o
aprimoramento dos profissionais da Biologia; zelar pelo bom conceito dos
profissionais da Biologia; assegurar a sociedade que os servicos da
biologia sao prestados por profissionais habilitados.
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Organograma

O CRBio-06 apresenta a seguinte
estrutura organizacional: Diretoria

Assessoria de

Comunicagao

Conselheiro Secretario Comissoes Conselheiro Tesoureiro

5 . Informatica
Administrativo Tesouraria
Assessoria de

Juridica
Comissao de Formacao e
Aperfeicoamento Profissional - CFAP

Comissao de Legislacido
e Normas - CLN
Comissao de Licitacao - CL
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao . . ~
do Exercicio Profissional - COFEP Flscallzagao
Comissao de Patrimonio -CP

Comissao Permanente de
Etica Profissional - CPEP

Comissao de Tomada de Contas - CTC

: Gestao de

Atendimento
ao Bidlogo

Vice-Presidente

Estagiarios

Fiscal Biologo
Financeiro

Assistente
Contabil

Agente Fiscal

Estagiarios Estagiarios
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Ambiente externo

O Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao, € uma Autarquia Federal
Especial que compde a Administracao Publica Indireta Federal, porém nao
recebe nenhum repasse de verbas de 6rgaos governamentais, suas
fontes de rendas sao provenientes de pagamento de anuidades e taxas
dos profissionais da Biélogos.

Nestes ultimos anos temos buscado reduzir o nimero de profissionais
inadimplentes, pois esse indice afeta de forma consideravel a nossa
capacidade de arrecadacao, restringindo muitas vezes os investimentos
gue sao necessarios para o desenvolvimento da profissdo nos Estados
gque compodem a jurisdicao do CRBio-06, que sdo Amazonas, Acre, Amapa,
Para, Ronddnia e Roraima.

A crise que tem afetado o pais nestes ultimos anos tem contribuido de
forma significativa com este indice de inadimpléncia, pois com a restricao
de vagas de trabalho os Bidlogos deixam de pagar suas anuidades, e
assim compromete a gestao financeira da Entidade.

Cadelia de Valor

O CRBio-06 nao possui uma Cadeia de Valor. Em vista da pequena quantidade de
funciondrios habilitados, o desenvolvimento desta ferramenta ainda ndo foi
possivel. Esta se estudando essa possibilidade.
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Temos também buscado uma solucao para os conflitos de prerrogativas
com outras profissdes que muitas vezes ocupam o lugar que deveria ser
do profissional Bidlogo, neste sentido o CFBio tem buscado aperfeicoar as
Resolucdes normativas que tratam do tema.

Ainda assim, temos envidado todos os esfor¢cos necessarios para manter
0s investimentos previstos, principalmente aqueles que alcangcam nossas
atividades fins, uma vez que o trabalho de fiscalizacao, registro e
educacao continuada devem ser fomentados para que a sociedade
receba uma melhor prestacao de servicos pelos profissionais Bidlogos.




-

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E GOVERNANCA




Planejamento Estratégico

Foi elaborado um plano de atividades no ano
de 2017, o qual sera desenvolvido no
guadriénio 2018 -2021, onde foram
estabelecidos os objetivos estratégicos a
serem alcancados a cada ano.

No exercicio de 2018 deu-se inicio no
desenvolvimento dos objetivos estratégicos,
buscando: a eficacia nos servicos executados;
a reducdo no numero de inadimpléncia; a
intensificacao na fiscalizacao direta, com
visitas aos Estados de jurisdicao. Realizadas
150 (cento e cinquenta) visitas/fiscalizacdes
nos Estados do Amazonas, do Amap4, do Par3,
do Acre, de Rondé6nia e de Roraima.

Mapa Estratégico

Missao: Defender, orientar e fiscalizar o profissional com o objetivo de valorizar e aprimorar a atuacdo com ética e responsabilidade;
estimular seu desenvolvimento e promover sua satisfacdo como pessoa e profissional nas diferentes dreas de atuacdo - Meio Ambiente e
Biodiversidade, Saude e Biotecnologia e Producdo - buscando exceléncia na qualidade dos servicos prestados a sociedade, disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional do Biélogo, representado em juizo e fora dele, os interesses gerais dos profissionais, assegurando a
gualidade nos servicos prestados a sociedade, de acordo com a legislacdo vigente, cédigo de ética do profissional Biélogo e demais
normas estabelecidas pelo CFBio; incentivar o profissional, em coeréncia com sua formacdo e entendimento dos niveis de complexidade,
organizacao e interacdes da vida em suas formas, ao respeito pela vida e liberdade, a adocao de praticas visando a conservagao e
valorizacdo da diversidade bioldgica, ao compromisso com a melhoria da qualidade de vida das populacdes; contribuir para a formagdo e
0 aprimoramento dos profissionais da Biologia; zelar pelo bom conceito dos profissionais da Biologia; assegurar a sociedade que os
servicos da biologia sao prestados por profissionais habilitados.

Visao: O Conselho Regional de Biologia-62 Regido é uma Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito publico, criado pela Lei
n2 6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei n2 7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n® 88.438, de 28
de junho de 1983.

Visa ser referéncia nacional, como érgao de profissao regulamentada, politicamente articulado e formador de opinido em questdes domeio
ambiente, em biotecnologia e producdo, e salde consolidando a profissao biélogo como fator de protecao da sociedade.

Participagdo sécio-politico-institucional
junto as instituicées publicas, privadas e
sociedade civil visando a valorizacdo
profissional, em defesa da sociedade.

Exceléncia na qualificacdo e capacitacao
de Bidlogos, em estreita colaboragao
com o sistema de ensino

Resultados
institucionais

Bi6logos reconhecidos
e valorizados

Contribuir para o desenvolvimento das competéncias
e das habilidades dos profissionais inscritos

Conscientizar os profissionais da importancia e

Publico-alvo responsabilidade da ART perante a sociedade.

Processos

Fortalecer a imagem do Promover, continuamente

Tcggiirsgaﬁ)irzoacgeésjo cﬁ%m?cr:;éao CRBio-06 perante 0s o aperfeicoamento das Consolidar e buscar novas
mais efetivo institucional profissionais inscritos Normas referente parcerias estratégicas

e a sociedade a Biologia

Pessoas e Infraestrutura Recursos Financgiros

Desenvolver competéncias Promover a reestruturagao
dos integrantes do CRBio-06 organizacional
em consonancia com 0s para otimizar a
valores institucionais gestdo do CRBio-06

| Garantir a
Melhorar a infraestrutura | sustentabilidade
fisica, tecnolégica | orcamentaria e

financeira do CRBio-06
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Estrutura de Governanca

Governanca corporativa € o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle
nas entidades. E o sistema pelo qual as organizacdes sao dirigidas, monitoradas e

incentivadas. No CRBio-06 o sistema de governanca apresenta a seguinte estrutura:

SOCIEDADE

Instancias Internas
de Governanca

Instancias Externas

de Governanca

Instancias Externas

de Apoio a
Governanca

Plenario

Instancias Internas

Presidéncia de Apoio a
Governancga

Vice-Presidéncia

o
S
(o)
©
-
)
1]
£
£
T
<
©
-
<

Comissoes
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Informacoes sobre
Dirigentes e Colegiados

Organizacao do CRBIO-06

Orgao Deliberativo Superior
* Plenario

Orgaos Deliberativos e/ou

Consultivos

» Conselheiro Secretario

e Conselheiro Tesoureiro

* Comissoes Permanentes ou Transitdrias
e Grupos de Trabalho

» Assessorias Especiais

Orgaos Executivos

* Presidente e Compras

* Vice-Presidente » Gestao de Pessoas

» Secretaria * Logistica

e Administrativo * Tesouraria

* Fiscalizacao * Regularizacao de Débitos

Composicao do Conselho Diretor

Alcione Ribeiro Azevedo
Presidente

Eduardo Ossumu Nagao
(de 01/01 a 11/01/2018)

Yaimile Benaion Alencar
(de 12/01 a 31/12/2018)

Vice-Presidente

Maria das Gracas Vale Barbosa
(de 01/01 a 11/01/2018)

Solange Batista Damasceno
(de 12/01 a 31/12/2018)

Secretaria

Aldenira Oliveira da Silva
(de 01/01 a 11/01/2018)

José Felipe de Souza Pinheiro
(de 12/01 a 31/12/2018)

Tesoureiro

AREAS COMPETENCIAS

Plenario Cumprimento do disposto nos art. 62 e 72 do Regimento Interno do CRBio-06.
Presidente Cumprimento do disposto no art. 21 do Regimento Interno.

Vice-Presidente Cumprimento do art. 23 do Regimento Interno do CRBio-06.

Conselheiro Cumprimento do art. 24 do Regimento Interno do CRBio-06.

Secretdrio

Cons. Tesoureiro

Cumprimento do art. 25 do Regimento Interno do CRBio-06.

Secretaria

Fazer a inter-relagdo entre Diretoria e os demais setores do Conselho; garantir e
execucao das tarefas dos subordinados; assessor ar a Presidéncia e Diretoria para a
realizacdo de demandas especificas; garantir a eficiéncia e qualidade das a¢Ges
administrativas.

Atender as solicitacdes da diretoria, e em especial da Presidéncia, quanto as acdes
que visem dar solugdo administrativas a s demandas institucionais, e acompanhar
frequéncia diaria.

Assessoria da
Tecnologia da
Informacado PF e PJ

Avaliar, adaptar e manter a rede institucional as necessidades de funcionamento do
Conselho quanto as questdes da Tecnhologia de Informacao.

Assessoria de
Comunicacgao Social

Elaborar e executar as agdes de projecdo e divulgacao das atividades do Conselho,
divididas em a¢des de comunicagdo social, eventos divulgacdo, midia, home-page, e
as atividades de imprensa.

Assessoria Juridica PF
e Pl

Prestar Consultoria assessoramento, exigindo a observancia ao dispositivos legais e
fornecer embasamento legal para as decisdes e a¢ées do Conselho, representar o
Conselho perante os tributos

Assessoria de
Contabilidade

Manter a documentacdo contabil e fiscal dos d ocumentos organizada e atualizada;
atuar dentro das normas contabeis, observando a legislacdo em vigor; atender as
demandas da Assessoria Juridica; dar suporte as atividades do Diretor Tesoureiro.

Gestdo de Pessoa

Atender as demandas dos funcionarios; cortrole dos beneficios; elaborar e escala de
férias; analise de licencas; avaliar a necessidade de treinamento; controle diario do
pessoal.

Compras

Realizar tomadas de preco; efetuar compras; manter contato com fornecedores,
manter cadastro atualizado e organizado das empresas prestadores de servicos;
preparar editais.

Logistica

Zelar pelos bens materiais e patrimoniais do Conselho; dos recursos voltados as
atividades de audiovisual; informatica; manter escalas de uso de veiculos; cuidar da
manutencdo predial e conservacao da sede, almoxarife do e protocolo geral.

Tesouraria

Promover a emissao de boletos de cobranca das importancias corresponde as
anuidades, taxas emolumentos e multas; manter registro atualizado do debito dos
bidlogos; manter fluxo de caixa atualizado.

Registro

Atender e orientar ao Bidlogo e as Empresas; manter organizado o arquivo geral;
conferir documentagdo para registro e entregar carteiras.

Fiscalizacao

Promover administrativamente a cobranga das importancias correspondentes as
anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranca
administrativa/amigéavel; manter o cadastro atualizado.

Regularizagcao de
débitos

Praticar todos os atos inerentes a Registro, Compras. RH e Logistica, dentro de suas
competéncias e de acordo com as orienta¢gdes emanadas da Sede, em razao de usa
subordinacdo administrativa e técnica.

Secretaria e
administracao

Praticar todos os atos inerentes a Registro, RH e Logistica, dentro de suas
competéncias e de acordo com as orientacdes emanadas da Sede, em razao de suas
subordinacdo administrativa e técnica.
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Canais de comunicacao com a sociedade e partes

Interessadas

Relatorio simplificado sobre as acdes da ouvidoria

Em conformidade com solicitacao da Diretoria do Conselho Regional de
Biologia da sexta regiao - CRBio-06, a Ouvidoria, representada pelas
Conselheiras Dayse Campista Ferreira, Semirian Campos Amoédo e
Solange Batista Damasceno apresentam o presente relatério
simplificado.

Cabe destacar que o CRBio-06 nao possui sistema de controle quanto aos
assuntos que envolvem a Ouvidoria, possuimos apenas um correio
eletronico no formato tradicional, onde recebemos e enviamos e-mails. O
recebimento € mediante preenchimento de formuldrio eletrénico
constante no site oficial do Conselho, o qual até o fim de 2018 (ano de
referéncia deste relatério), nao possuia texto informativo sobre a funcao
de uma Ouvidoria, assim como opcao de encaminhamento de correio
eletronico de acordo com o assunto. O controle sobre o recebimento de
reclamacdes e atendimento a estas é feito mediante troca de e-mails
com os setores objeto da reclamacao, porém nao hd mensuracao de
tempo de resposta.

A sequir apresentamos um grafico contendo os assuntos dos e-mails
enviados para a Ouvidoria e sua correspondéncia numérica aproximada
para o ano de 2018. Posteriormente detalhamos apenas os conteudos
dos e-mails relativos a reclamacdes e sugestdes.

4,5% 3%
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Sobre os itens 02 e 03, todos os e-mails foram respondidos com devidos
esclarecimentos. As reclamacdes sobre multa eleitoral recebidas até
abril de 2018, foram orientadas a elaborar justificativa eleitoral quando
cabia e comunicacao direta com a Comissao responsavel. Apds periodo
de justificativa os registrados foram esclarecidos sobre a legalidade da
cobranca da multa. Outros temas reclamados foram: alteracao de
endereco sem aviso prévio, causando devolutiva e demora no
atendimento; descontentamento quanto ao fornecimento de
informacodes, inexisténcia de mala-direta;, demora no atendimento a
solicitacbes simples como certiddes e boletos; erro de grafia no
documento oficial do bidlogo; boleto nao registrado em banco, sistema
de emissao falho.

Em conclusao salientamos que os registrados procuram a Ouvidoria,
com maior frequéncia para dirimir suas duvidas e solicitar informacoes,
muitas vezes encaminhando o mesmo e-mail para varios setores do
Conselho.

. Informacdes sobre registro, emissao de ART, dividas, boletos
pendentes, certiddes, carga horaria etc.

. Multa eleitoral - dlvidas e reclamacoes
3 Reclamacobes em geral

4 Convites




Portal da Transparéncia

Acessos em 2018
Quadro de Pessoal 137

Licitacdes 115
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Demonstracdes Contabeis e Prestacdes de Contas
Institucional

Execucao Orcamentaria

Calendario de Reunides

Perguntas Frequentes

SIC - Servico de Informacao ao Cidadao
Dados Estatisticos

w s

o -.
=
Y

N
o

40 60

Mecanismo de transparéncia das informacoes relevantes sobre
atuacao da unidade

Em atendimento a Lei de Acesso a informacao, mantemos todas as informacdes requisitadas pelo TCU
em nosso Portal da Transparéncia. O acesso pode ser realizado através de aba especifica no site do
CRBio-06 www.crbio06.gov.br que direciona ao site do portal:
http://186.202.166.17/spw/PortaltransparenciaCFBIO/Consulta.aspx?CS=JhUZ2mURNn8U=

O Portal da Transparéncia € um canal de comunicacdao com o cidadao cujo objetivo é fornecer
informacodes sobre os atos e fatos de gestao praticados pelo Sistema CFBio/CRBios para conhecimento
dos profissionais psicélogos e para a sociedade brasileira.
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GESTAO DE RISCOS
E CONTROLE INTERNO




Gestao de Riscos e Controle Interno

De acordo com o Regimento do CRBio-06, o Plenario é o 6rgao normativo e deliberativo Superior do CRBio-06 e a Diretoria é o 6rgao executivo e de

apoio ao Plenario.

Plenario

Constituido por todos os
Conselheiros do CRBio-06, é o
6rgdo maximo de orientacao,
controle e disciplinamento
normativo do CRBio-06. E
composto por 10 (dez)
Conselheiros Efetivos e 10 (dez)
suplentes, todos bidlogos.

Diretoria

E composta e eleita
bianualmente por Presidente,
Vice-presidente, o Conselheiro
Secretario e Conselheiro
Tesoureiro. A Diretoria compete
acompanhar a execucao dos
trabalhos técnicos e
administrativos do CRBio-06
verificar o desempenho das
atividades e formular sugestdes
para o aprimoramento dos
trabalhos.

Responsabilidades

Orgéos Deliberativos Especificos

O Conselho Regional de Biologia-
62 Regiao é uma Autarquia
Federal, com personalidade
juridica de direito publico, criado
pela Lei n? 6.684, de 3 de
setembro de 1979, alterada pela
Lei n2 7.017, de 30 de agosto de
1982 e regulamentada pelo
Decreto n? 88.438, de 28 de
junho de 1983.

Os Conselhos Federal e
Regionais de Biologia, criados
pela Lei n? 6.684, de 3 de
setembro de 1979, ficam
desmembrados em Conselhos
Federal e Regionais de
Biomedicina e Conselhos Federal
e Regionais de Biologia,
passando a constituir entidades
autarquicas autbnomas.

Aplicam-se a cada um dos Conselhos
Regionais desmembrados por esta
Lei as normas previstas no Capitulo
lll da Lei n? 6.684, de 3 de setembro
de 1979, Atuam conforme
procedimento préprio e decidem
pela manifestacao conjunta e
majoritaria, de acordo com as suas
competéncias especificas. Sao
orgaos deliberativos especificos do
CRBi0-06: Comissao de Fiscalizacao,
Comissao de Tomada de Contas e
Comissao de Aperfeicoamento. A
competéncia de cada um dos 6rgaos
deliberativos especificos esta
disposta na Resolucao CRBio-06 n®.
319/2013, que aprova o Regimento
Interno do Conselho Regional de
Biologia da 62 Regiao.

Comissao de Tomada
de Conta

De acordo com o Regimento
Interno do CRBio-06 - aprovado
pela Resolucao CFBio ne.
319/2013 - CTC - Comissao de
Tomada de Contas é composta
pelos Conselheiros Efetivos.

A CTC é a comissao responsavel
pelo acompanhamento da
gestdo financeira, orcamentaria
e patrimonial do CRBio-06, com
os seqguintes atributos:

1. Examinar as despesas
guanto a sua legalidade,
economicidade, eficacia e
eficiéncia;

2. Deliberar sobre as propostas
orcamentarias anual e os
pedidos de abertura de
créditos adicionais;

3. Analisar e deliberar sobre os
processos de prestacao de
contas anual e exercer outras
atividades afins compativeis
com as atribuicdes
regimentais.

Estabelecimento Mapeamento Identificacao Analise de Avaliacdo Priorizacado Tratamento . C P
] : . . ! omunicagao
do contexto dos processos de riscos riscos de riscos de riscos dos riscos Monitoramento s
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Composicao da Comissao de Tomadas de
Contas - CTC

Conselheira Aldenira Oliveira da Silva - Coordenadora

Periodo: 12/01/2018 a 31/12/2018

Membros titulares:

Conselheiro - Secretario - Ronildo Baiatone Alencar

Periodo: 12/01/2018 a 31/12/2018

Conselheira - Vogal - Climéia Correa Soares

Periodo: 12/01/2018 a 31/12/2018a Diretoria é o 6rgao executivo e de
apoio ao Plenério.

Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

A Entidade ndo possui unidade de auditoria interna, a andlise das contas,
bem como das despesas e receitas € realizada a cada trimestre pela
Comissao de Tomada de Contas (CTC) do CRBio-06, emitindo parecer que
€ submetido para apreciacao da Diretoria, do Plenario e encaminhado ao
Conselho Federal de Biologia para as providéncias cabiveis, conforme
previstas em Resolucdes CFBion2347 de 08 de agosto de 2014.

Atividades de Correicao e apuracao de ilicitos
administrativos

Nao houve atos ilicitos administrativos que demandassem a instauracao
de processos administrativos disciplinares no referido exercicio.
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Gestao de riscos e controles internos

A Diretoria do CRBio-06 estabelece um controle sobre os recursos,
submetendo anualmente o planejamento ao Plenario para apreciacao.

A Comissao de Tomada de Contas (CTC) no uso de suas atribuicdes: a)
analisa a proposta orcamentdria e suas reformulacdes, bem como
examina a documentacao comprobatéria dos atos de gestdo financeira
do CRBi0-06; b) analisa as prestacdes anuais de contas do CRBio-06; ¢)
aprecia matéria financeira e de repercussao financeira. Processos
administrativos disciplinares no referido exercicio.

Politica de remuneracao dos administradores e
membros do colegiado

Os servicos prestados pelos conselheiros e membros do CRBio-06 tém
carater voluntario e gratuito. Os membros sao eleitos por meio do voto
dos biélogos nos Conselhos Regionais.

Informacdes sobre a empresa de auditoria
independente contratada

No exercicio em referéncia a entidade nao manteve contrato com
empresa de auditoria independente.
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RESULTADOS DA GESTAO




Objetivos estratégicos

Objetivo estratégico
Atuar como fator de protecao da sociedade

3117290

Investimento total
Indicadores

Realizacao das atividades programadas

70% Ry @
80% ATNGIDA

Numero de fiscalizacoes realizadas

(META
200 RUar @

2 META
ATINGIDA

NUmero de ART s emitidas

1500 %

2218 Lo

Principais projetos e acoes
Realizacao de vistorias em empresas e outras
instituicoes.
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TRTs (Novas e Renovacoes)

31
o D
7D

Area Meio Ambiente
Area Saude

Area Biotecnologia

Total 47
Processos
Administrativos 2
Etico Disciplinares 7 -
Total 9
Fiscalizacdes
Interna 135
ccers 151 [ D
Total 286
Atuacao Juridica em Concursos Publicos
Recursos Administrativos 2 1 1
Acoes Judiciais 1 }

Total 212




Revistas/Informativos
N2 de Revistas/N2 de Edicdes no Exercicio

1)

Tiragem no Exercicio

0

N@ de Informativos/N2 de Edicdes no Exercicio

os I

Tiragem no Exercicio

0

Palestras Institucionais 13

Participacao em Eventos Cientificos,
Técnicos, Congressos 3

Representacao em Colegiados Estaduais

e/ou Municipais 5

Reunides no exercicio:

Sessdes Plendrias 12

Diretoria 12 -

Comissoes e Grupos de Trabalho

33 D
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Comissao de Formacao e Aperfeicoamento
Profissional - CFAP/CRBIi06:

Historico
A Comissao CFAP do Conselho Regional de Biologia-CRBio-06 no ano
de 2018 foi composta pelos seguintes Conselheiros titulares e
suplentes:

1. Yamile Benaion Alencar - Coordenadora;

2. José Felipe de Souza Pinheiro;

3. Ronildo Baiatone Alencar;

4. Semirian Campos Amoédo;

5. Aldenira Oliveira da Silva.

Competéencias da Comissao:

e Analise de assuntos relativos aos cursos de Biologia existentes e
propostos;

» Estudo de curriculos e definicbes técnicas da profissao e das
incompatibilidades com outras profissoes;

» Realizacao de seminarios, cursos, simpdsios e outros;

» Apreciacao de outros assuntos pertinentes a sua area de
atuacao.

Programa lll - gestao de formacao, qualificacao
e orientacao

Objetivo estratégico

* Integrar o Sistema CFBio/CRBios com o0s espacos de Formacgao
do Bidlogo.

Justificativa

Com o objetivo de valorizar o crescimento profissional do biélogo o
sistema CFBio/CRBios estabeleceu normas e procedimentos para o
registro e aprimoramento do biélogo. Este projeto visa fomentar o apoio
do sistema em acdes que estimulem o aperfeicoamento e a busca da
exceléncia, do conhecimento e do desempenho do profissional bidlogo
para melhor atender a sociedade.

Objetivos
Propiciar o desenvolvimento do programa de educacao continuada,
apoiando a realizacdo de eventos e cursos com temas voltados as dreas
de atuacao, a legislacao profissional, a técnica e a modernizacao do
exercicio da profissao, de forma a capacitar o Biélogo para o eficiente
desempenho de suas atividades.




Metas

Apoiar a realizacao de eventos voltados para as areas de atuacao do
bidlogo.

Area Responsavel
Comissao de Formacao do exercicio profissional-CFAP.

Acoes desenvolvidas e metas atingidas

Realizar durante o periodo de 12 meses um total de 10 palestras em
Instituicdes de Ensino e Pesquisa publica e privada- Foram realizadas o
total de 13 palestras em Instituicoes de Ensino e Pesquisa publica e
privada com participacao de aproximadamente 80 participantes, dos
guais estudantes de cursos de Ciéncias Bioldgicas e profissionais

registrados nos Estados da jurisdicao;

META
ATINGIDA

Realizacao de palestras

10 EE D

13

Realizar no minimo 10 visitas a Instituicdes de Ensino e Pesquisa publica
e privada para Encontro com Coordenadores de Cursos de Ciéncias
Biolégicas- Foram realizadas o total de 13 visitas a Instituicdes de Ensino
e Pesquisa publica e/ou privada para palestras sendo em 04 Encontro
com Coordenadores de cursos nos Estados da jurisdicao;

Visitas a instituicoes de ensino
META

10 By
ATINGIDA

13

Atingir o publico alvo de no minimo 50 participantes da drea das Ciéncias
Bioldégicas, alunos, professores e demais interessados em cada
instituicao. Foi atingida a meta no total de doze meses aproximadamente

1.040 participantes.

META
ATINGIDA

Publico-Alvo atingido

50 P META
1040
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Classificacao orcamentaria

EXpOSIQOES, congressos e conferéncias
Investimento total: R$ 8.000,00 (Oito mil reais)

Realizado: R$ 7.933,75 (Sete mil novecentos e trinta e trés reais e
setenta e cinco centavos);

Porcentagem de execucao da Rubrica: 99,92%

Saldo a realizar: 6,25 (Seis reais e vinte e cinco centavos)

99,92% [ JAOSSSND

o . Investimento total
Objetivo estratégico

* Integrar o Sistema CFBio/CRBios com 0s espacos de Formacgao
do Bidlogo.

Justificativa

Realizar cursos e palestras para atualizacao e aperfeicoamento dos
profissionais biélogos como forma de proporcionar a fiscalizacao
preventiva/orientativa, neste sentido, o Sistema, o Sistema Conselho
Federal e Conselhos regionais de biologia realizam cursos e palestras,
visando promover a discussao e a reflexao sobre temas de interesse da
classe.

Objetivos
Oferecer aos bidlogos cursos e palestras de qualidade, propiciando o
aprimoramento dos profissionais das Ciéncias Biolégicas.

Meta

Realizar Cursos e Palestras pelo Conselho Regional de Biologia-CRBio-06.

Area responsavel
Comissao de Formacao do exercicio profissional-CFAP.

Acoes desenvolvidas e metas atingidas

Realizar durante o periodo de 12 meses um total de 10 palestras em
Instituicdes de Ensino e Pesquisa publica e privada visando orientar o
profissional Bidlogo, os Coordenadores de cursos de Ciéncias Bioldgicas,
alunos de cursos de Ciéncias Bioldgicas e demais interessados na area-
Foram realizadas o total de 13 palestras em Instituicdes de Ensino e
Pesquisa publica e privada com participacao de aproximadamente 80
participantes, dos quais estudantes de cursos de Ciéncias Bioldgicas e
profissionais registrados nos Estados da jurisdicao;




Realizacao de palestras

10
13

Realizar no minimo 10 visitas a Coordenacdes de Cursos de Ciéncias
Biolégicas em Estados da jurisdicao, visando orientacdao sobre a matriz
curricular dos cursos quanto ao atendimento das Resolucdes 227/2010 e
300 do CFBio dentre outros assuntos pertinentese a area- Foram
realizadas o total de 13 visitas a Instituicdes de Ensino e Pesquisa publica
e/ou privada para palestras sendo em 03 instituicbes foi realizado
Encontro com Coordenadores de cursos de Ciéncias Bioldgicas nos
Estados dajurisdicao;

&

META
ATINGIDA

Realizacao de visitas a coordenacao de cursos de

Ciéncias Bioldgicas
10 Riar @

1 3 ATINGIDA

Realizar no minimo 2 reunides da CFAP regional com a participacao de
representantes de organizacdes, entidades de classe, e membros de
diretério deEstudantes de Biologia (CABIO) visando orientacao e
fortalecer a participacao Sécio-Politico-institucional e ou
desenvolvimento de parcerias - A referida meta nao foi atingida tendo
em vista demanda de atividades realizadas pela Coordenadora, sendo
programada paraoanode 2019.

Realizacao de reunides do CFAP Regional

p 8 META

0 ) REALIZADO

Participar de reunides para intercambio de informacdes no sistema
CFBio/CRBios entre CFAP e as CFAPs de Outros Estados da jurisdicao
visando o aperfeicoamento e treinamento profissional dos membros da
comissao - A referida meta nao/ foi atingida tendo em vista motivo de foro
intimo, a Coordenadora da CFAP nao participou da reuniao conjunta das
CFAPs realizada em Recife, PE. Entretanto, a mesma encaminhou ata da
referida reuniao e seus desdobramentos aos membros da comissao CFAP.

META NAO
ATINGIDA
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Programa Il - Gestao de formacao, qualificacao
e orientacao

Objetivo estratégico

* Integrar o Sistema CFBio/CRBios com 0s espacos de Formacao
do Bidlogo.

Justificativa

A representacao do Conselho em eventos fortalece a imagem da
profissao de bidlogo, projetando sua atuacao e difundindo seu escopo de
fator de protecao da sociedade.

Objetivos

Propiciar representatividade do sistema CFBIO/CRBios em eventos
nacionais e internacionais, promovendo a integracao do sistema no
contexto sécio econdmicopolitico e cultural do pais.

Meta

Representar o sistema CFBio/CRBios em eventos nacionais deinteresse a
classe, mediante recebimento de convite oficial condicionado a
disponibilidade econémicofinanceira.

Area responsavel
Comissao de Formacao do exercicio profissional-CFA

Acdes desenvolvidas e metas atingidas

Por meio da participacdo em palestras e eventos de IES, 6rgaos publicos
e de outra entidade de classe o CRBio-06 busca aproximacao e
estabelecimento de vinculo. O érgao serd sempre representado nestas
ocasides por seus conselheiros. As acbes e execucao das metas
propostas para intercambio de informacdes da comissao CFAP do CRBio-
06 sao fundamental importancia pois alcancou maior nimero de
profissionais da area e aumento do nimero de registrados.

As acles e execucao das metas propostas para intercambio de
informacoes da Comissao CFAP do Conselho Regional de Biologia-CRBio-
06 foram de fundamental importancia pois além da capacitacao dos
profissionais e estudantes por meio de cursos e palestras, proporcionou
maior visibilidade das acdes do conselho perante a sociedade e
consequentemente maior nimero de registros de biélogos.

As acOes para o envolvimento das instituicdes no processo de
disseminacao das informacdes sobre o papel do Biélogo na Sociedade,




suas competéncias e atribuicbes nos diferentes campos de atuacao
contribuiram significativamente com a difusao do conhecimento sobre a
profissao fator primordial para alcancar os objetivos propostos no
planejamento estratégico do Conselho noano de 2018.

Principais resultados/metas alcancadas:

No ano 2018 além das atividades inerentes a comissao CFAP tais como
andlise de processos e parecer de registros de pessoa fisica foram
realizadas varias palestras institucionais, participacdao em eventos
cientificos, técnicos, cursos e representacdo em colegiados estaduais e
municipios nos Estados da jurisdicao a saber (AM, AC, PA, RO, RR) com
participacao de Conselheiros e do fiscal Biélogo (Tabela 01).

Fazendo-se uma retrospectiva no ano de 2017 o CRBio06 participou do
Forum Nacional do Sistema CFBio/CRBios e Coordenadores de Cursos de
Ciéncias Biolégicas realizado em Brasilia, DF, na ocasiao foi concedido o
Selo CFBio de qualidade de Cursos de Ciéncias Biolégicas -Edicao 2017, a
Universidade Federal do Amazonas, Campus Sede, Licenciatura em
Ciéncias Biolégicas- curso MEC n°. 398 em 15.09.17.

O anode 2018 culminou com realizagcao de varias Palestras e mini Cursos
visando a educacao continuada nos Estados da Jurisdicao, destacando-
se por periodo, o mini Curso de “Genética Forense” com carga horaria de
10 horas, ministrado pelo Prof. Dr. Elizeu Fagundes, Conselheiro Federal e
Coordenador do Laboratério por diagndstico de DNA da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro. O Curso foi realizado de 25 a 26 de maio de 2018
no Auditorio Paulo Burheim na Universidade Federal do Amazonas, UFAM.
A Palestra teve participacao de aproximadamente 80 participantes, dos
guais estudantes de cursos de Ciéncias Bioldgicas e profissionais
registrados. O mini curso contou com aproximadamente 20 inscritos. O
total de 20 vagas foram ofertadas, sendo requisito para inscricao a
doacdao de alimentos nao pereciveis, distribuido pelo CRBio06 a
instituicao de caridade na cidade de Manaus. O Sistema CFBio/CRBios
patrocinou o mini curso de Genética forense com didrias e passagens
aérea para o palestrante.

Destaca-se também no presente ano a realizacao de palestra e do mini
curso intitulado “Microbiologia ambiental”, com carga horaria de 10
horas, ministrado pela Profa. Dra. Yamile Benaion Alencar, Vice
Presidente do CRBio-06 e Coordenadora CFAP, sendo realizado em Boa
Vista, RR junto a Universidade Federal de Roraima, Auditério Prof. Dr.
Pablo Oscar Amezega nos dias 17 e 18 de outubro de 2018. A palestra
teve como tema “ O CRBio-06, o Bidlogo e areas de atuacao do
profissional” contou com participacao de estudantes, profissionais
registrados e coordenadores de cursos do estado.

O curso gratuito teve como objetivo principal capacitar os inscritos
guanto a métodos de tipagem de microrganismos patégenos em aguas,
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com ensaios in vitro, onde cada participante puderam vivenciar a teoria e
a pratica da area de salde, metodologias de coleta e analise, assim como
confeccao de relatérios de ensaio das atividades. O total de 20 vagas
foram ofertadas, sendo requisito para inscricao a doacao de produtos de
higiene pessoal, distribuido pela Conselheira Rosana Melquiades ao
abrigo do idoso Maria Lindalva Teixeira de Oliveira. A Universidade
Federal de Roraima apoiou o mini curso e palestra com o local, pessoal
administrativo e recurso de audio visual.

Total das metas/atividades realizadas pelo CRBio06 e Comissao
CFAP/CRBi0o-06 nos anos de 2017 a 2018.

METAS 2017 2018
Palestras institucionais 27 | 13
Participacdao em eventos cientificos, técnicos, congressos
Representacdo em colegiados Estaduais e/ou municipios

WIN [T W

4
5
Cursos de capacitacao Ministrados 0
Encontro com Coordenadores de Cursos de Ciéncias Biolégicas 4
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ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO




Declaracao da Tesouraria

Caros Bidlogos,

A Tesouraria integra a estrutura administrativa, vinculada a Presidéncia do
Conselho Regional de Biologia da 6a Regiao - CRBio-06, que abrange os Estados
do Amazonas, Amapa, Acre, Para, Rondonia e Roraima, conforme disposto no
regimento interno do CRBio-06. As competéncias regimentais fundamentam a
definicao das diretrizes inseridas.

As tarefas executadas pela Tesouraria se relacionam com o planejamento,
orcamento e administracao financeira, sob a supervisao da Comissao de
Tomadas de Contas (CTC) do CRBio-06 e CFBio que atuam como auditores
fiscais.

Contudo, também é sua competéncia coordenar, apoiar e supervisionaras
atividades relacionadas as funcdes citadas acima, exercer papel articulador
com as demais Comissdes, que compdem a administracao, no processo de
elaboracdao e acompanhamento da execucao das atividades vinculadas a
Proposta Orcamentéaria do CRBio-06.

O monitoramento da execucao da Proposta Orcamentaria aprovada contribuiu
para a realizacao das Metas estabelecidas, além de auxiliar atomada de decisao
de forma tempestiva, facilitando a cooperacao, a articulacao e a integracao
entre as comissdes e demais areas do CRBio-06, melhorando a gestdo, e
favorecendo a prestacao de contas. Ressalta-se que a elaboracao da proposta
orcamentaria considerou as despesas fixas destinadas a execucao dos servicos
e a manutencao da entidade e buscou atender as estimativas de gastos de
projetos discricionarios. Sendo assim, os gastos foram fixados de acordo com
sua relevancia e grau de prioridade, conforme descrito sequir:

Despesas Obrigatdrias: definidas pelo carater continuado e imprescindivel para
a realizacao das premissas fundamentais que representam para a entidade
como uma obrigacdo legal de sua execucao por um periodo superior a dois
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exercicios (despesas de pessoal e encargos sociais, despesas com fiscalizacao,
despesas contratuais e mobilidrias e despesas judiciais).

Despesas Discricionarias: definidas como continuidade de atividades e
objetivos em destaque por nao constituirem obrigacdes legais e nas quais o
gestor tem uma maior liberdade para decisao de aplicacao.

As dificuldades orcamentarias se constituem em um grande desafio para gestao
admistrativa, principalmente em razao da crise econémica que o Brasil vem
enfrentando e que tem contribuido com o desemprego. Como consequéncia
desse cenario, temos recebidos pedidos de baixa de registros, inadimpléncias
dos profissionais pelo nao pagamento das anuidades, fatores que interferem
diretamente na arrecadacao de recursos.

Essa situacao exigiu esforcos e constantes ajustes para o aprimoramento dos
procedimentos de gestdao orcamentaria e financeira no sentido de elevar a
produtividade e a efetividade dos recursos empregados, sem comprometer a
qualidade da prestacao de servicos exercidos por este CRBio-06.

A conformidade e a confiabilidade do conteldo contido neste capitulo
encontram-se fundamentadas em informacdes extraidas dos principais
sistemas informatizados do CRBio-06 (contabilidade e orcamento, folha de
pagamento e financeiro) e foram atestados pelos responsaveis das areas na
elaboracao deste Relato Integrado de 2018. Concluindo, DECLARO que os
padroes de gestao do Conselho Regional de Biologia da 6a Regiao atendem aos
requisitos de conformidade e confialygtdade das informacdes prestadas neste
capitulo.

- e
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GeStéO Orgamentéﬂa e F|nance|ra O orcamento para o exercicio de 2018 foi

estimado em R$ 1.257.220,00 (um milhao
duzentos e cinquenta e sete mil e duzentos e
vinte reais) , aprovado pelo Plenario do CRBio-
06.

DESPESAS CORRENTES
EMPENHADAS R$ LIQUIDAGAO

GRUPO DE DESPESAS VALORES PAGOS R$

1. Despesas de Pessoal 350.198,13 324.430,45 350.198,13 324.430,45 342.006,97 324.430,45
Remuneracao de Pessoal 228.935,16 212.310,41 228.935,16 212.310,41 228.935,16 212.310,41 A arrecada C 3o do Exercicio foi de R $
Encargos Patronais 72.497,53 61.266,18 72.497,53 61.266,18 64.306,37 61.266,18 1.401.817,29 (um milhdo quatrocentos e um mil
Beneficios a Pessoal 48.765,44 50.853,86 48.765,44 50.853,86 48.765,44 50.853,86 : . .

2. Uso de Bens e Servicos 450.261,77 410.299,14 450.261,77 410.299,14 444.152,59 401.003,74 oitocentos e dezessete reais e lete S
Material de Consumo 13.717,47 7.638,04 13.717,47 7.638,04  13.717,47 763804 C€Ntavos), ultrapassando em 11,50% o total da
Servicos 305.730,65 _ 264.704,40 _ 305.730,65 26470440 _ 299.621,47 _ 255.400,00 'eceita prevista. Desse montante, foram
Diarias 43.319,79 53.834,00 43.319,79 53.834,00  43.319,79 __ 53.83400 empenhadas e liquidadas despesas no valor de
Passagens 36.541,86 33.050,70 36.541,86 33.050,70 36.541,86 33.050,70 R$ 1.267.409,77 (um milhao duzentos e
Demais Elementos do grupo 50.952,00 51.072,00 50.952,00 51.072,00 _ 50.952,00 _ 51.072,00 sessenta e sete mil quatrocentos e nove reais e

3. Financeiras 73.587,56 50.188,10 73.587,56 50.188,10 73.489,56 50.141,40 setenta e sete Centavos)’ representa ndo
Servicos Bancarios 73.587,56 50.188,10 73.587,56 50.188,10 73.489,56 50.141,40 90,41% da receita prevista.

3. Outras Despesas Correntes 301.994,31 288.519,87 301.994,31 288.519,87 284.177,48 280.013,47
Subvencoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - .

Tributos 24.695,75 0,00 24.695,75 0,00  24.695,75 000 EXxecu Cao O rcamen taria
Contribuicoes 271.587,82 286.861,01 271.587,82 286.861,01 253.770,99 278.354,61
Demais elementos do grupo 5.710,74 1.658,86 5.710,74 1.658,86 5.710,74 1.658,86 o, 4,73%
DESPESAS CORRENTES (1+2+3) 1.176.041,77 1.073.437,56 1.176.041,77 1.073.437,56 1.143.826,60 1.055.589,06 2'47 %o '
DESPESAS DE CAPITAL
GRUPO DE DESPESAS EMPENHADAS RS LIQUIDACAO VALORES PAGOS RS
2018 2017 2018 2017 2018 2017 23,83%

5. Investimentos 31.368,00 594.759,16 31.368,00 594.759,16 31.368,00 579.864,16
Obras e Instalacoes 0,00 70.558,22 0,00 70.558,22 0,00 70.558,22
Equipamentos e Material Permanentes 31.368,00 24.200,94 31.368,00 24.200,94 31.368,00 9.305,94 5 81%

Inversdes Financeiras 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 b e 35,53%

7. Amortizacao da Divida 60.000,00 25.000,00 60.000,00 25.000,00 60.000,00 25.000,00
Amortizacdo de Empréstimos 60.000,00 25.000,00 60.000,00 25.000,00 60.000,00 25.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 91.368,00 619.759,16 91.368,00 619.759,16 91.368,00 604.864,16

TOTAL GERAL 1.267.409,77 1.693.196,72 1.267.409,77 1.693.196,72 1.235.194,60 1.660.453,22

Em 2018, as despesas executadas atingiram 90,41% montante arrecadado.

. Despesas de Pessoal Uso de Bens e Servicos
As despesas correntes representaram cerca de 92,79% da despesa total e apresentaram uma

média de gasto mensal de, aproximadamente, R$ 98.003,48 (noventa oito mil trés reais e quarenta

e oito centavos), sendo as de maior relevancia descritas a seguir: FITEmESlEE: Rl aslcormentes

Amortizacao de dividas . Investimentos

Pessoal, Encargos e Beneficios

+ Remuneracao de pessoal: 18,06%
« Encargos patronais: 5,72% »
- Beneficios: 3,85% RESULTADO ORCAMENTARIO

Uso de bens e servicos Receita Arrecadada 1.401.817,19

- Osservicos se referem as despesas fixas e variaveis para manutencao: 24,12% Despesa Realizada 1.267.409,77
« O material de consumo se refere aos bens adquiridos para consumo nas atividades:

1,08% Superavit Orcamentario 134.407,52
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Gestao de Pessoas

A politica de gestdo de pessoas praticada pelo CRBio-06 é pautada nas
diretrizes institucionais desenvolvida por meio das acdes especificas
na area de recursos humanos, que buscam a valorizacdo do seu corpo
funcional.

Tem como finalidade motivar e comprometer os funcionarios com os
resultados operacionais da unidade de trabalho e, consequentemente,
com os objetivos finalisticos da organizacao.

Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade da gestao de pessoal, o CRBio-06
observa o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pelo Governo
Federal e érgaos de controle. Conforme a segquir:

 Constituicao Federal,

« Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
DL Nn.25.452/1943, Lei n.2 13.467/2017;
«Lein.26.019/1974

e Leis n.2 8.036/1990 e 8.212/1991;

Avaliacao da forca de trabalho

Total de Colaboradores
5

. Funcionarios Efetivos Temporarios Estagiarios

Bolsa auxilio dos estagiarios

Carga Horaria Valor Quantidade
4 R$ 400,00 4
4 R$ 650,00 1
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Representatividade
por Género

Funcionarios Efetivos

Temporarios

_ =W

Estagiarios
Total

0
2
4
6

I

Representatividade por Faixa Etaria

Baby
Boomers

AOODG

entre22 e entre37e acimade
36 anos 51 anos 51 anos

1 2 0

Millennials GeracaoY Geracao X

Até 21 anos

Funcionarios Efetivos

0
Temporarios 0 0 3 0
Estagiarios 0 5 0 0

Representatividade por Faixa Salarial

Funcionarios Funcionarios

Efetivos e eEIEE Temporarios
0 Até 1.000,00 1
0 De 1.000,01 a 2.500,00
3 De 2.500,01 a 3.000,00
0 De 3.000,01 a 3.500,00




Estratégia de recrutamento e alocacao de

pessoas

A admissao de empregados ao quadro do CRBio-06 é precedida de
Concurso Publico, que deve obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, constantes no Art. 37 da
Constituicao Federal. Excetuam-se dessa disposicao os empregos aqui
definidos como de Provimento em Comissao, os quais sao de livre
contratacao e extincao.

As descricbes componentes do cargo tém o objetivo de definir as
relacbes de competéncia, atribuicdes, requisitos essenciais e
responsabilidades necessarios para o desempenho das atividades do
CRBi0-06.

Para realizacao de concurso sao considerados fatores como:
desligamentos de empregados, dimensionamento da forca de trabalho,
complexidade da estrutura do CRBio-06, disponibilidade orcamentaria e
financeira e projecdes futuras do quadro de pessoal.

Detalhamento da despesa de pessoal

48.765,44

72.497,53

750,70

17.314,18 —
20.597,26 ——

7.880,01

Férias

. Salarios

132 Salarios

. Beneficios

. Funcao Gratificada

. Horas Extras . Encargos Patronais
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Comparativo do gasto com pessoal
350.198,13

324.430,45

2017 2018

O gasto com pessoal teve um aumento de 7,94% em relacao ao ano de
2017. Os fatores que levaram ao incremento desse gasto foram o
reajuste anual que é concedido, neste ano de 16% somando ao aumento
do valor do Ticket-Alimentacao.

Principais desafios e acoes futuras
Diminuir a rotatividade de empregados

Nos ultimos anos temos enfrentando uma alta rotatividade dos
empregados do CRBio-06, e dessa forma compromete a qualidade dos
servicos prestados aos profissionais da biologia, bem como a sociedade.
Nosso desafio é tornar a permanéncia dos empregados mais atrativa
diante das outras oportunidades que surgem no mercado de trabalho,
com valorizacao profissional e aperfeicoamento dos seus conhecimen-
tos.

A manutencao do quadro de pessoal deve atender aos parametros
estabelecidos no art. 40 da Constituicao Federal. Assim, faz-se
necessaria a recomposicao da forca de trabalho, através de realizacao de

concurso publico para provimento de vagas.
y - : c :
| IeSOC|a| de pessoas consiste na adequacdo das rotinas
trabalhistas a nova metodologia do Governo para
verificacdao do cumprimento das obrigacdes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas pelos 6rgaos publicos. Essa ferramenta é denominada
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social), que tem por objetivo padronizar a transmissao,
validacao, armazenamento e distribuicao dessas informacoes.

Um dos principais desafios para a area de gestao

Os 6rgaos publicos tém previsao para iniciar a utilizacao do e-Social em
janeiro/2020. Neste sentido, o Conselho Regional de Biologia - 6° Regiao
devera criar/incentivar uma politica de comunicacao eficiente para que
todos os fatos que interferem na folha de pagamento dos
empregados/estagiarios sejam registrados e enviados ao Governo
dentro dos prazos estipulados.




Gestao de Licitacao e Contratos

Conformidade Legal

A base legal das contratacdes e compras contemplam as razdes de fato e
de direito que fundamentam as demandas dos produtos ou do servico
que se pretende contratar, apontando, como balizadores as seguintes
leis: Constituicao Federal, Lei n® 8.666/93, Lei Federal n? 10.520/02, Lei
Complementar n2 123/06, Lei Complementar n2 147/14, IN
05/2017(STI/MP).

Detalhamento dos Gastos das Contratacdes
por finalidade e especificacao dos tipos de
servicos contratados para o funcionamento

administrativo

No exercicio de referéncia todas as despesa administrativas do CRBio-06
foram realizadas por dispensa de licitacao, baseadas nos incisos | e Il do
Art. 24 da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

Contratos em 2018

No exercicio de 2018 o CRBio-06 manteve 06 (seis) contratos para
Prestacao de Servicos:

» Assessoria Contdbil

» Assessoria Juridica

» Assessoria de Informatica

» Assessoria de Comunicacao

» Assessoria da Diretoria

» Licenca e Manutencao de Sistemas
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Contratacdes diretas: participacao nos
processos de contratacao, principais
tipos e justificativas para realizacao

Inexigibilidades

Contratagoes Diretas Dispensas

188.369,78 0,00
49.264,34 0,00
33.877,74 0,00
22.899,62 0,00

294.411,48 0,00

Devido ao orcamento restrito, a maior despesa do CRBio-06 se da na area
de pessoal, por esta razao as demais despesas sao realizadas dentro
limite legal anual para dispensa de licitacao, como determina a
legislagcao vigente.

No periodo a modalidade onde os gastos mais expressivos foi a
Contratacao por Dispensa, nao havendo nenhum contratacao por
inexigibilidade.

Modalidade Valor (RS) %
Convite 0,00 0,00%
Dispensa 294.411,48 23,25%
Inexigibilidade 0,00 0,00%
Folha de Pagamento 350.198,13 27,65%
Diarias 43.319,79 3,42%
Outros 579.480,37 45,68%

TOTAL 1.267.409,77 100%




Gestao patrimonial e infraestrutura

O Conselho Regional de Biologia da 6° Regiao esta alinhado, dentre
outros, aos seguintes normativos quanto a sua gestao patrimonial:

 Artigos 37, 70 e 75 da Constituicao Federal;

*Lein.2 4.320/1964;

» Decreto-lei n.2 200/1967;

e Instrucao Normativa n.2 205/1988;

* Lei Complementar n.2 101/2000;

s Lei n.2 8.429/1992;

» Decreto n.2 9.373/2018 e demais instrumentos legais que
regem a gestao patrimonial na Administracao Publica.

Principais investimentos de capital
(infraestrutura e equipamentos)

 R$49.529,95

Modernizacdo e manutencao da estrutura fisica

~ R$31.368,00

Aquisicao de Maquinas e Equipamentos

80.897,95

Total
Investido
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Resultados alcancados

Entre os resultados alcancados decorrentes dos investimentos
realizados, pode-se destacar:

O aprimoramento da infraestrutura
do Conselho decorrente da melhoria
nos processos de manutencao

Melhoria da qualidade no

atendimento aos profissionais da
Biologia e a sociedade

Melhoria da qualidade dos
ambientes, principalmente quanto
a manutencao e climatizacao

Desfazimento de ativos
No exercicio em referéncia, nao houve nenhum tipo de baixa de ativos.

Principais desafios e acoes futuras

Estabelecer um controle mais eficiente dos bens patrimoniais do
Conselho. Instituir comissao de bens patrimoniais para que o inventario
fisico seja atualizado e seus valores possam ser conciliados com os
registros contabeis.




Gestao de Custos

Apesar do CRBi0-06 nao realizar a distribuicao dos custos indiretos por Despesas Executadas por Prog rama
centros de custos, o Conselho utiliza sistema informatizado para controle

dos custos diretos realizados por projeto, no médulo do Sistema do Plano

de Trabalho, cujas informac_;(")es SéO geradas a partir dOS registros 1004 COBRANCA@DMINISTRATIVAEJUDICIAL NOS CRBIOS TPESSOAS FISICAS E PESSOAS JURIDICAS 4.064,77
contabeis. Por meio desse sistema é possivel emitir relatérios com o S It EG 0T RESSOAS|FISIOAS EPESSOAS JURTICAS. EliE
propdsito de gerenciar os gastos por objetivo estratégico, programa, zggg EE:E&ELSEEECC:EES:\E'SBENEFimos 3;1:;:2
area € prOjetO,. S?ndo’ porta nto, uma im porta nte ferra menta de a pOIO a 3002 [APOIOA REALIZACAO DE EVENTOS DAS AREAS DAS CIENCIAS BIOLOGICAS. 7.993,75
tomada de decisao pelo gestor. 3005 |SEMINARIOS E REUNIOES VOLTADOS A GESTAO DO SISTEMA CFBIO/CRBIOS 29.538,86
3006 [REPRESENTACAO INSTITUCIONAL EM EVENTOS NACIONAIS 2.960,43

Conformidade | ega | 5001 _[SERVICOS ADMINISTRATIVOS 220,031 61
Art. 50, §32 da Lei Complementar 101/2000; Plano de Trabalho e o EABMIEDNCLOCISPRINFORMAG 0L B
orcamento para o exercicio financeiro de 2018 aprovado pela Plenaria do | PERUMERGROTE Ve 2gel Ehle e , el
. 5007 [MANUTENGCAO E MODERNIZAGCAO DA ESTRUTURA FISICA 16.202,09
CRBIO-O6' 5008  [AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS 31.368,00
. . ) ) . 5011  [MANUTENGAO, CONSERVAGAO E LOCAGAO DE VEICULOS 663,96
PrlnCIpaIS desaﬁos e agoes futu ras 5012  [AQUISIGAO DE BENS DE CONSUMO 13.717,47
A implementagdo de Gestdo da Execucao das Despesas por Centro de EERNEE RE - IR CERAS (B
Custos através de uma ferramenta que possibilite a distribuicdo dos e R AN NSIITHC IONAL AT
custos diretos e indiretos é essencial para uma otimizacao dos gastos. 3015 JOBRIGAGOES LEGAIS D
5018 |EMPRESTIMOS E ENCARGOS JUNTO AO CFBIO 60.000,00

- O CFBio tem um grupo de trabalho formado para elaboracdo desse OTAL 1.267.409,77

mecanismo que sera implementado nos Conselhos Regionais.

Despesas Executadas por Area de Gesté&o

AREA DE GESTAO VALOR
GESTAO DE REGISTRO 4.064,77
GESTAO DE FISCALIZACAO 438.512,49
GESTAO DE FORMAGAO, QUALIFICACAO E ORIENTACAO 40.493,04
SUPORTE E APOIO A ATIVIDADES AFINS 784.339,47
TOTAL 1.267.409,77
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Gestao de tecnologia da informacao

Assessoria de informatica contratada sob o contrato n® 004/2016 do
CRBIi0-06, os servicos de Assessoria sao desenvolvidos de pessoa
fisica contratada, o Sr. Jimmy da Silva Padilha. A entidade nao possui
nenhum servidor lotado no setor de TI.

O suporte é prestado na area de manutencao do parque computacional
do CRBio-06, bem como orientacdes aos usuarios (funcionarios)
referente a utilizacao e o auxilio na aquisicao de novo equipamentos.

Conformidade legal

Para assegurar a conformidade legal da gestao de tecnologia da
informacao (TI), o CRBio-06, por meio do Departamento de Informatica,
observa e aplica um conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou
referenciadas pelo Governo Federal, érgaos de controle, Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao-MP e melhores praticas para a
manutencao dos servicos de TlI.

Como exemplo, destacam-se a IN 4 - Instrucao Normativa MP/SLTI n.¢
4/2014, o Guia de Boas Praticas em Contratacdao de Solucdes de
Tecnologia da Informacao do SISP e a Portaria n.2 40/2016 - Plano de
Contratacdes de Solucdes de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes
do MP/STI.

Desse modo, buscamos evoluir continuamente nossos padrboes e
processos, principalmente em relacao a governanca, evolucao de
tecnologia, seguranca da informacao, licitacao e fiscalizacao de
contratos alinhadas as normas para contratacao de tecnologia da
informacao.
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Contratacoes mais relevantes de recursos de
servicos de informatica

. R$33877,74

Seguranca da informacao

O CRBio-06 mantém uma permanente rotina de backup de sua base de
dados, além de uma constante atualizacdao das suas ferramentas de
seguranca.

Principais desafios e acoes futuras

Contratacao de um profissional capacitado em Tl para o seu quadro de
funcionarios.

O parque computacional do CRBio06 passara por atualizacdo mediante
idade dos dispositivos e novo recursos a serem implementados, visando
o auxilio nas atividades desempenhadas no Conselho.




-

DEMONSTRACOES CONTABEIS




Declaracao do Contador
Manoel de Oliveira Queiroz Junior

Estratégia para alcancar os

principais objetivos

O Conselho Regional de Biologia da 6° Regiao do
Amazonas estabeleceu usas estratégias de acordo
com o Orgcamento Programa aprovado para o
Exercicio de 2018, bem como as acdes definidas
para desenvolver uma melhor gestao.

Gestao Orcamentaria
Financeira

A Assessoria Contabil atende a demanda dos setores
do CRBi0-06, e nesse sentido trabalha da elaboracao
da proposta orcamentaria, promove as alteracoes
necessarias para suprir as demandas e também faz
os devidos acompanhamentos da evolucao do
mesmo.

O acompanhamento do desempenho financeiro tem
por objetivo demonstrar as informacdes sobre o
fluxo financeiro, com vistas a demonstrar a evolucao
das receitas arrecadas e das despesas realizadas
pelo CRBio-06 no periodo. O CRBio-06 tem
sazonalidade na arrecadacao das suas receitas.

Em relacao, seu maior pico ocorre no vencimento da
anuidade do exercicio, que é no final do més de maio
de cada ano, periodo no qual, na comparacao
mensal se observa que a receita é maior que a
despes, ja nos meses de junho a dezembro essas
situacao e inverte, e nesse caso é necessario fazer o
devido controle para as receitas arrecadas possam
suprir as despesas até o més de dezembro, inclusive
agueles referentes ao décimo terceiro salario.

O maior desafio do CRBio-06 esta me baixar os altos
indices de inadimpléncia, que comprometem a
salde financeira do Conselho.

Gestao de custos

Em relacao a gestdo de custos, neste exercicio ainda

nao foi implementa-la no CRBio-06, porém, temos
um Grupo de Trabalho do CFBio que ja esta
trabalhando na elaboracao de uma sistematica de
custos que possa ser aplicadas aos Regionais.

O CRBio-06 executou seu planejamento
orcamentario através de 25 Projetos/Atividades e a
execucao por Area de Gestao ficou assim
distribuida:

® Gestao de Registro Profissional - R$ 4.064,77
® Gestao de Fiscalizacao - R$ 438.512,49

® Gestao de Formacao, Qualificacao e Orientacao -
R$ 40.493,04

® Suporte e Apoio a Atividades Afins - R$
784.339,47

Demonstracoes Contabeis

As Demonstracoes Contabeis foram organizadas em
conformidade com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei n.2
4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)

Os demonstrativos sao os seguintes:

Balanco Patrimonial - evidencia os ativos e
passivos da Entidade;

Balanco Orcamentario - demonstra o orcamento
inicial e suas alteracdes, confrontando-os com a
execucao da receita e da despesa;

Balanco Financeiro - demonstra a receita e a
despesa orcamentarias, bem como os recebimentos
e 0s pagamentos de natureza extra-orcamentaria;
Demonstracao das Variacoes Patrimoniais -
evidencia as alteracdes verificadas no patriménio,
classificadas em quantitativas, decorrentes de
transacdes que aumentam ou diminuem o
patrimonio liquido, e as qualitativas, decorrentes de
transacdes que alteram a composicao dos
elementos patrimoniais sem afetar o patriménio
liquido, e indicara o resultado patrimonial do
exercicio;
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa - compreen-
de a movimentacao financeira histérica da entidade
publica, visando a analise em torno da capacidade
financeira, bem como a projecao e a avaliacao de
cenarios quanto a liguidez, solvéncia e endivida-
mento.

Declaracao do Contador

As demonstracdes contdbeis do CRBio-06 foram
elaboradas em conformidade com a Lei n.2
4.320/1964, em observancia as Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); conforme orientacdes da Instrucao
Normativa TCU n.2 63/10 de 01/09/2010, da DN-TCU
n2 170/2018, de 19/09/2018 e da Portaria TCU 369,
de 17/12/2018, bem como as orientacdes contidas
no Sistema de Prestacao de Contas (e-Contas). Os
normativos trazem orientacdes quanto aos
procedimentos para a elaboracao e apresentacao do
Relatério de Gestdo e do processo de Prestacado de
Contas. Portanto, declaro que as informacoes
constantes das demonstracdes contdbeis refletem
0S seus aspectos mais relevantes a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho
Regional de Biologia da 6° Regiao.

Manoel de OliveiraiQueiroz Junior
Contador CRCAM N¢ 009737/0-7
Assessor Contabil do CRBIO-06




Balanco Patrimonial - BP

O Balanco Patrimonial - BP evidencia a situacao patrimonial do Conselho em 31
de dezembro de 2018 e de 2017 e demonstra a posicao estatica dos ativos e
passivos no final do exercicio, possibilitando ao usuario da informacao conhecer,
qualitativa e quantitativamente, a composicao dos bens e direitos (ativos), das
obrigacdes (passivos) e dos resultados acumulados da gestao patrimonial ao
longo de vérios exercicios (patrimonio liquido). Além disso, a fim de atender a Lei
n.2 4.320/1964, apresentam-se no BP os valores dos grupos: ativo financeiro,
ativo permanente, passivo financeiro, passivo permanente e saldo patrimonial.

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiroe o
passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.° 4.320/64. no
exercicio de foi apurado um superavit financeiro no valor de R$ 497.635,43
(quatrocentos e noventa e sete mil seiscentos e trinta e cinco reais e quarenta e
trés centavos).

Numero Conta

Descrigao

2017

Numero Conta

Descrigao

1 ATIVO 9.871.168,63| 7.902.004,93| [2 PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 9.871.168,63| 7.902.004,93
1.1 ATIVO CIRCULANTE 8.572.323,14 6.674.901,65| [2.1 PASSIVO CIRCULANTE 2.029.545,17| 1.891.180,15
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 599.932,43| 483.104,44| [2.1.1 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR 8.191,16 7.435,42
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 599.932,43| 483.104,44| [2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
1.1.1.1.05 BANCOS APLICACAO FINANCEIRA 599.932,43| 483.104,44| |2.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
1.1.2 CREDITOS DE CURTO PRAZO 7.923.263,62| 6.150.040,15 |2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 8.191,16 7.435,42
1.1.2.1 CREDITOS A RECEBER 7.923.263,62| 6.150.040,15 |2.1.1.2.01 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 8.191,16 7.435,42
1.1.2.1.01 CREDITOS DO EXERCICIO 7.923.263,62| 6.150.040,15( |2.1.2 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 10.256,04| 28.042,52
1.1.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 43.690,63| 37.660,52| |2.1.2.1 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 10.256,04| 28.042,52
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 4.121,14 1.419,07 |2.1.2.1.01 OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO PRAZO 1.540,23 2.123,07
1.1.3.1.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 4.121,14 1.419,07| |2.1.2.1.02 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 2.508,63 1.682,35
1.1.3.1.02 ADIANTAMENTOS A TERCEIROS 0,00 0,00| [2.1.2.1.03 FORNECEDORES/PRESTADORES DE SERVICOS 6.207,18|  24.237,10
1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 37.318,00 33.559,46( [2.1.3 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 41.777,45| 25.833,44
1.1.3.2.01 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 37.318,00] 33.559,46| |2.1.3.1 CONTAS A PAGAR 0,00 0,00
1.1.3.4 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 116,52 547,02| |2.1.3.1.01 CONTAS A PAGAR 0,00 0,00
1.1.3.4.01 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 116,52 547,02| |2.1.3.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS 17.816,83 8.605,40
1.1.3.6 OUTROS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.134,97 2.134,97| (2.1.3.2.01 TRANSFERENCIAS LEGAIS 17.816,83 8.605,40
1.1.3.6.99 CREDITOS DIVERSOS 2.134,97 2.134,97| |2.1.3.3 VALORES EM TRANSITO 908,48 4.638,59
2.1.3.3.01 VALORES EM TRANSITO 908,48 4.638,59
1.1.5 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5.436,46 4.096,54| |2.1.3.9 OUTRAS OBRIGACOES 23.052,14| 12.589,45
1.1.5.1 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5.436,46 4.096,54| [2.1.3.9.01 OUTRAS OBRIGACOES 23.052,14|  12.589,45
1.1.5.1.01 VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 5.436,46 4.096,54| [2.1.4 PROVISOES DE CURTO PRAZO 1.454.320,52| 1.254.868,77
2.1.4.1 PROVISOES TRABALHISTAS 31.199,44|  23.891,03
2.1.4.3 PROVISAO DE COTA PARTE 1.423.121,08| 1.230.977,74
2.1.5 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 515.000,00( 575.000,00
2151 EMPRESTIMOS OBTIDOS 515.000,00 575.000,00
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.298.845,49| 1.227.103,28
1.2.1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 98.865,87 4.848,57| (2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 7.841.623,46| 6.010.824,78
1.2.1.1 CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 98.865,87 4.848,57| [2.3.1 PATRIMONIO LIQUIDO 7.841.623,46| 6.010.824,78
1.2.1.1.02 CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 98.865,87 4.848,57| [2.3.1.1 PATRIMONIO LIQUIDO 7.841.623,46| 6.010.824,78
1.2.2 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 1.199.979,62| 1.222.254,71| (2.3.1.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 7.841.623,46| 6.010.824,78
1.2.2.2 IMOBILIZADO 1.199.979,62| 1.222.254,71| [2.3.1.1.01.01 RESULTADOS ACUMULADOS 7.841.623,46| 6.010.824,78
1.2.2.2.01 BENS MOVEIS 129.614,83| 98.246,83| [2.3.1.1.01.01.001 [DO EXERCICIO 1.830.798,68| 1.193.730,71
1.2.2.2.02 BENS IMOVEIS 1.210.558,22| 1.210.558,22| [2.3.1.1.01.01.002 |DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00| 1.121.854,93
1.2.2.2.03 (- ) DEPRECIACAO ACUMULADA -140.193,43| -86.550,34| |2.3.1.1.01.01.003 |AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.010.824,78| 3.695.239,14
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Balanco Orcamentario - BO

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas e reflete as mudancas do orcamento anual devido a elaboracao de
créditos adicionais. A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de
despesas empenhadas gera o resultado orcamentario, o qual pode ser positivo

— superavit orcamentario — ou negativo — déficit orcamentario. O resultado

Numero Conta

Previsao Inicial

Previsao Atualizada

Receita Realizada

orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para
cobertura das despesas empenhadas. O superavit orcamentario apresentado
em 2018 foi da ordem de R$ 134.407,52 (cento e trinta e quatro mil
quatrocentos e sete reais e cinquenta e dois centavos)

Descricao

6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 1.257.220,00 1.257.220,00 1.401.817,29 -144.597,29
6.2.1.1 CONTRIBUIGOES 1.019.545,00 1.019.545,00 1.183.138,81 -163.593,81
6.2.1.2 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 153.175,00 153.175,00 79.734,82 73.440,18
6.2.1.3 FINANCEIRAS 83.950,00 83.950,00 92.905,06 -8.955,06
6.2.1.4 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 550,00 550,00 46.038,60 -45.488,60
6.2.2 RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 0,00 52.000,00 0,00 52.000,00
6.2.2.1 OPERACOES DE CREDITOS INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.9 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 52.000,00 0,00 52.000,00

TOTAL DAS RECEITAS: 1.257.220,00 1.309.220,00 1.401.817,29 -92.597,29

TOTAL GERAL:

1.401.817,29

Nuamero Conta Descrigao Dotagao Inicial Dotagao Atual Empenhada Liquidada Crédito Disponivel
6.3.1 DESPESAS CORRENTES 1.184.097,00 1.217.797,00 1.176.041,77 1.176.041,77 41.755,23
6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 386.030,00 352.530,00 350.198,13 350.198,13 2.331,87
6.3.1.3 USO DE BENS E SERVICOS 468.663,00 485.663,00 450.261,77 450.261,77 35.401,23
6.3.14 FINANCEIRAS 52.650,00 74.350,00 73.587,56 73.587,56 762,44
6.3.1.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 269.054,00 297.554,00 296.283,57 296.283,57 1.270,43
6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.700,00 7.700,00 5.710,74 5.710,74 1.989,26
6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 73.123,00 91.423,00 91.368,00 91.368,00 55,00
6.3.2.1 INVESTIMENTOS 13.123,00 31.423,00 31.368,00 31.368,00 55,00
6.3.2.3 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS: 1.257.220,00 1.309.220,00 1.267.409,77 1.267.409,77 41.810,23
SUPERAVIT 134.407,52
TOTAL GERAL: 1.401.817,29
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Balanco Financeiro - BF

O Balanco Financeiro demonstra os dispéndios, evidenciando as receitas e
despesas orcamentarias, os recebimentos e pagamentos de natureza extra-

orcamentaria, bem como os saldos

financeiros observados no exercicio

anterior. O resultado desta movimentacao é o saldo financeiro para o exercicio

Ingressos Titulos

seguinte, guardando paridade com o que esta demonstrado no Balanco
Patrimonial, Demonstracao do Fluxo de Caixa e nos Extratos Bancarios do

periodo.

Dispéndios Titulos

RECEITA ORCAMENTARIA 1.401.817,29| 1.794.393,15 DESPESA ORCAMENTARIA 1.267.409,77] 1.693.196,72
6.2.3 RECEITAS CORRENTES REALIZADA 1.401.817,29] 1.194.393,15|6.3.5 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 1.176.041,77) 1.073.437,56
6.2.4 RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00/ 600.000,00(6.3.6 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 91.368,00| 619.759,16

RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 1.682.721,50| 1.857.697,13 DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 1.700.301,03| 1.875.163,80
1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 39.646,36 29.020,31|1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 42.348,43 30.270,25
1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES A RECUPERAR 371.944,91 99.535,68]1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES A RECUPERAR 375.703,45( 124.041,00
1.1.34 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 926,11 1.130,00|1.1.3.4 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 495,61 1.426,11
1.1.3.9 OUTROS CREDITOS E VALORES A RECEBER 0,00 135,00(1.1.3.9 OUTROS CREDITOS E VALORES A RECEBER 0,00 135,00
2111 PESSOAL A PAGAR 235.757,52( 212.310,41|2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 235.757,52| 212.310,41
2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 95.931,21 81.379,53|2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 95.175,47 80.836,89
2.1.2.1 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 637.649,79( 1.162.858,11|2.1.2.1 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 655.436,27| 1.157.042,72
2.13.1 CONTAS A PAGAR 380,64 2.013,26|2.1.3.1 CONTAS A PAGAR 380,64 2.013,26
2.1.3.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS 272.197,62| 228.248,77|2.1.3.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS 262.986,19| 227.191,49
2.1.33 VALORES EM TRANSITO 28.287,34 41.066,06/2.1.3.3 VALORES EM TRANSITO 32.017,45 39.896,67
1.1.1.1 DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 483.104,44| 399.374,68|1.1.1.1 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 599.932,43| 483.104,44

TOTAL GERAL

3.567.643,23

4.051.464,96

TOTAL GERAL

3.567.643,23

4.051.464,96
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais - DVP

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do Conselho durante o
exercicio financeiro. Essa demonstracao apura o resultado patrimonial, que

Liquido demonstrado no BP. O superavit patrimonial observado no exercicio foi
de R$ 1.830.798,68 (um milhao oitocentos e trinta mil setecentos e noventa e

pode ser positivo ou negativo, dependendo

do resultado liquido entre as

variacdes aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o Patriménio

Numero

oito reais e sessenta e oito centavos).

Descrigao Descri¢ao
Conta

4 VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.722.724,44| 2.996.680,34 |3 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.891.925,76 | 1.802.949,63
4.1 CONTRIBUICOES 2.543.706,59| 2.286.001,43 (3.1 PESSOAL E ENCARGOS 356.166,62 324.639,37
41.1 CONTRIBUICOES 2.543.706,59  2.286.001,43 |3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 356.166,62 324.639,37
4.11.1 CONTRIBUICOES 2.543.706,59 2.286.001,43 |3.1.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 356.166,62 324.639,37
4.2 EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS 27.153,04 104.238,66 3.3 USO DE BENS E SERVICOS 506.490,10 460.581,49
4.2.1 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 27.153,04 104.238,66 |3.3.1 USO DE BENS E SERVICOS 506.490,10 460.581,49
4.21.1 EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 27.153,04 104.238,66 |3.3.1.1 USO DE BENS E SERVICOS 506.490,10 460.581,49
4.3 FINANCEIRAS 650.496,40 557.016,29 |3.4 FINANCEIRAS 80.987,74 87.045,43
43.1 FINANCEIRAS 650.496,40 557.016,29 |3.4.1 FINANCEIRAS 80.987,74 87.045,43
43.1.1 FINANCEIRAS 650.496,40 557.016,29 |13.4.1.1 FINANCEIRAS 80.987,74 87.045,43
4.5 VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 |3.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 488.426,91 563.411,34
4.5.1 VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 [3.6.1 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 488.426,91 563.411,34
4.5.1.1 VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 |3.6.1.1 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 488.426,91 563.411,34
4.9 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 501.368,41 49.423,96 3.7 DESVALORIZAGAO E PERDAS C/ ATIVOS 325.873,69 223.231,06
49.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 501.368,41 49.423,96 |3.7.1 DESVALORIZAGAO E PERDAS C/ ATIVOS 325.873,69 223.231,06
49.1.1 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 501.368,41 49.423,96 |13.7.1.1 DESVALORIZACAO E PERDAS C/ ATIVOS 325.873,69 223.231,06
3.9 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 133.980,70 144.040,94

3.9.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 133.980,70 144.040,94

39.11 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 133.980,70 144.040,94

SUPERAVIT 1.830.798,68 | 1.193.730,71

TOTAL: 3.722.724,44| 2.996.680,34
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Demonstracao do
Fluxo de Caixa - DFC

Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece
informacdes acerca das alteracbes no caixa e
equivalentes de caixa da entidade em um determinado
periodo contabil, evidenciando separadamente as
mudancas nas atividades operacionais, nas atividades
de investimento e nas atividades de financiamento. As
informacodes sao Uteis para proporcionar aos usuarios
das demonstracdes contabeis uma base para avaliar a
capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes
de caixa, bem como, as necessidades da entidade de
utilizacao desses fluxos de caixa.

2018 2017

Fluxo de Caixa das Atividades das Operagoes

208.195,99

103.488,92

Ingressos 3.084.538,79| 3.052.090,28
Receitas 1.401.817,29( 1.194.393,15
Receitas de Contribuicoes 1.183.138,81| 954.537,08
Exploragcao de Bens e Servigos 79.734,82| 152.275,71
Financeiras 92.905,06 74.669,72
Outras Receitas Correntes 46.038,60 12.910,64

Recebimentos Extra-Or¢amentarios

1.682.721,50

1.857.697,13

Desembolsos

2.876.342,80

2.948.601,36

Despesas

1.176.041,77

1.073.437,56

Pessoal e Encargos 350.198,13| 324.430,45
Uso de Bens e Servigos 450.261,77| 418.299,14
Financeiras 73.587,56 50.188,10
Tributarias e Contributivas 296.283,57| 278.861,01
Outras Despesas Correntes 5.710,74 1.658,86
Pagamentos Extra-Or¢camentarios 1.700.301,03( 1.875.163,80
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagoes 208.195,99( 103.488,92
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -91.368,00, -19.759,16
Ingressos 0,00, 600.000,00
Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00
Alienacdes de Bens 0,00 0,00
Alienacdes de Titulos e AcOes 0,00 0,00
Amortizacao de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00{ 600.000,00
Desembolsos 91.368,00, 619.759,16
Aquisi¢ao de Ativo Nao Circulante 31.368,00[ 594.759,16
Amortizacdo/Refinanciamento da Divida 60.000,00 25.000,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -91.368,00, -19.759,16
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 116.827,99| 83.729,76
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 483.104,44| 399.374,68
Caixa e Equivalente de Caixa Final 599.932,43| 483.104,44
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Notas Explicativas 2018

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao
(CRBi0-06), localizado na Ephigénio Salles, 2300,
Edf. Boulevard Mundi, Salas 201/202B - CEP 69.060-
020, Aleixo- Manaus/AM, criado pela Resolucao
CFBio no 50/2005, de 18 de fevereiro de 2005, na
forma do disposto na Lei n° 6.684, de 03 de
setembro de 1979, alterada pela Lei n® 7017, de 30
de agosto de 1982, regulamentada pelo Decreto n°
88.438, de 28 de junho de 1983, tem como
principais atividades o registro e a fiscalizacao do
exercicio profissional, dotado de personalidade
juridica e forma federativa, funciona como Autarquia
Federal Especial.

Apresentacao e Elaboracao
das Demonstracoes Contdbeis

As Demonstracdoes Contabeis sao de
responsabilidade de sua Administracao. Foram
organizadas em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em
conformidade com a Lei n.? 4.320/64, em
observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor PuUblico (NBCASP) e sua nova
harmonizacdo internacional; aos Principios
Contabeis geralmente aceitos. O responsavel
técnico pela elaboracao das mesmas foi o Contador
Manoel de Oliveira Queiroz Junior, inscrito no CRC-
AM sobn2009737/0-7.

Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 12 de janeiro de 2013 a contabilidade do
Conselho Regional de Biologia da 62 Regiao (CRBio-
06) passou a ser elaborada com base nas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pdblico. As demonstracdes contabeis sao ainda
elaboradas em conformidade ao que regulamenta a
Parte V - Demonstracdes Contabeis do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparacdao das demonstracdes contdbeis estao
definidas a seguir. Essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos os periodos
apresentados, salvo disposicao em contrario.

Principais Praticas Contabeis

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de
caixa, sao administrados pelo CRBIO-06, em
consonancia ao que dispde o § 32 do art. 164 da
Constituicao Federal: Os recursos nao utilizados na
operacionalizacao das atividades foram
depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e
condicdes de protecao e prudéncia financeira,
alinhados ao que dispde o §12 do art. 43 da Lei
Complementar n.2 101/2000 e as receitas
resultantes das aplicacdes desses recursos foram
reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

“§ 39 - As disponibilidades de caixa da Uniao serao
depositadas no Banco Central; as dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou
entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, em instituicbes financeiras oficiais,
ressalvados os casos previstos em lei.”

Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em
conta movimento e aplicacbes financeiras com
vencimentos no prazo de trés meses ou menos, a
contar da data da contratacao e com risco
insignificante de mudanca de seu valor de mercado,
sendo o ganho registrado no resultado do periodo:

TiTULOS 2018 2017
Caixa e Equivalente de Caixa 599.932,43 483.104,44
Bancos Aplicagdo Financeira 599.932,43 483.104,44
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b) Créditos a Receber

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados
ou avaliados pelo valor original na data do Balanco
Patrimonial. Os riscos de recebimento de dividas sao
reconhecidos em conta de ajuste, a qual sera
reduzida ou anulada quando deixarem de existir os
motivos que a originaram. As atualizacdes e os
ajustes apurados sao contabilizados em contas de
resultado.

TiTULOS 2018 2017
Créditos de Curto Prazo 7.923.263,62 6.150.040,15
Créditos de Longo Prazo 98.865,87 4.848,57

c) Demais Créditos e Valores
de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais
transacdes como adiantamentos a colaboradores,
valores a receber de entes publicos e terceiros até o
termino do exercicio seguinte:

TiTULOS 2018 2017
Adiantamento a Empregados 4.121,14 1.419,07
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 37.318,00| 33.559,46
Créditos por Danos ao Patrimonio 116,52 547,02
VariagGes Patrimoniais Antecipadas 5.436,46 4.096,54




d) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado foram ainda nao foram reavaliados, e os valores registrados no Balanco Patrimonial, sao os de origem. Também nao foi
aplicada a depreciacdo no periodo devido a falta de reavaliacao dos bens.

Aquisicoes Baixas )
DESGHIERD /1372017 | compres | Incorpora”| (Aienacao | Dineor | pocuperivel)  31/12/018  Acumulada
¢oes (Vendas) poragao
Moveis e Utensilios de Escritorio 26.339,3 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.339,36 -8.542,39
Madquinas e Equipamentos 37.614,09 1.368,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.982,09 -7.578,41
Instalagdes 1.110,20 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00, 1.110,20 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 299,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299,00 -91,85
Equipamentos de Processamento de Dados 32.741,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.741,18 -18.260,48
Biblioteca 143,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00, 143,00 0,00
Sede 1.210.558,22 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 1.210.558,22 -105.720,30
TOTAL 1.308.805,05 31.368,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.340.173,05 -140.193,43

e) Depreciacao
A depreciacao e amortizacao de bens adquiridos e postos em operacao utilizam o método das cotas constantes com critérios definidos pela Receita Federal do
Brasil.

Os bens adquiridos até junho de 2016, foram reavaliados e depreciados a partir de 12 de julho de 2016, de acordo com a vida Util do bem estabelecida no laudo de
avaliacao.

Os bens moveis adquiridos apés esta data estdo sendo depreciados com base na legislacdo vigente, conforme a seguir: Méveis e Utensilios de Escritério, Maquinas
e Equipamentos, Instalacdes, Utensilios de Copa e Cozinha e Veiculos (uso administrativo), tempo de vida util de 10 anos e valor residual de 10%; Equipamentos
Processamento de Dados tempo de vida Util de 5 anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

f) Passivo Circulante
Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de TiTULOS 2018 2017

contracao junto a fornecedores pela aquisicao de materiais e/ou servicos, Obrizacdes de Curto Prazo a Pagar

originarios de empenhos processados e nao pagos até 31/12/2018; de .g §~ : g

obrigacées fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos de Obrigacdes Trabalhistas 8.191,16 7.435,42

colaboradores e terceiros. Obrigagdes de Curto Prazo 10.256,04 28.042,52
Demais Obrigacdes de Curto Prazo 41.777,45 25.833,44
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g) Patrimonio Liquido
O patrimbnio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacbes em
decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente:

TiTULOS 2018 2017
Patriménio Liquido 7.841.623,46 6.010.824,78
Resultado do Exercicio 1.830.798,68 1.193.730,71
Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 1.121.854,93
Resultados Acum. Exerc. Anteriores 6.010.824,78 3.695.239,14

h) Resultado Patrimonial
O resultado patrimonial no valor de R$ 1.830.798,68 (um milhao oitocentos e
trinta mil setecentos e noventa e oito reais e sessenta e oito centavos), foi
apurado com base no regime de competéncia da receita e das despesas,
escrituradas no subsistema patrimonial:
TITULOS

Resultado Patrimonial

Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

(-) Variacdes Patrimoniais Diminutivas

2018
1.830.798,68
3.722.724,44
1.891.925,75

2017
1.193.730,71
2.296.680,34
1.802.949,63

1) Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ativo financeiro e
0 passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.2 4.320/64.vNo
exercicio de 2018 foi apurado um resultado superavitario no valor de R$
497.635,43 (quatrocentos e noventa e sete mil seiscentos e trinta e cinco reais
e quarenta e trés centavos).

TiTULOS 2018 2017
Superavit Financeiro 497.635,43 -101.196,43
Passivo Financeiro 649.059,42 524.461,50
(-) Ativo Financeiro -151.424,09 -636.311,38
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j) Resultado Orcamentario

O superavit orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas
arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario de R$ 97.561,23 (noventa e sete mil quinhentos e
sessenta e um reais e vinte e trés centavos), foi extraido com base no
subsistema orcamentario.

TiTULOS

Superavit Orcamentario
Receitas (Corrente + Capital)
Despesas (Corrente + Capital)

2018
97.561,23
1.401.817,29
1.309.220,00

2017

101.196,43
1.794.393,15
1.693.196,72
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Outras informacoes relevantes

O CRBi0-06 procurou atender neste exercicio as
atividades fim, implementou um projeto de
fiscalizacao em todos os Estado que compdem a sua
jurisprudéncia, de forma a coibir o exercicio ilegal da
profissao, bem como divulgar a necessidade do
profissional estar registrado em Conselho de Classe.

Conselho Regional de Biologia
da 62 Regiao realiza palestra e
minicurso em Roraima

Na dia 17 de outubro o CRBio-06 promoveu palestras
e minicurso na Universidade Federal de Roraima
(UFRR) com o objetivo de estimular a educacao
continuada aos profissionais e aos futuros biélogos.
No evento estiveram presentes profissionais da area
cito a bidloga e Conselheira Suplente do CRBi0-06,
Rosana Melquides, representante do Estado de
Roraima; pesquisadora e vice-presidente do CRBio-
06, Yamile Alencar, e ainda a Presidente do
Conselho, Alcione Ribeiro de Azevedo.

Participagao do CRBio-06 no 12 Seminario do Comité
de Bacia Hidrografica do Rio Taruma-Acu, realizado
nos dias 26 e 28 de setembro, na cidade de
Manaus/AM. Com o apoio da presidente do Comité
conselheira Solange Damasceno membro da
Diretoria do CRBio-06. O evento buscou capacitar
especialistas, usudrios, gestores e conselheiros
sobre a legislacao de recursos hidricos e aprimorar a
compreensao técnica a cerca da tematica, assim
como discutir a elaboracao do Plano de Bacia do
Taruma. Além de reunir os principais especialistas
em gestdo de recursos hidricos de Manaus e do
Amazonas, contamos com a presenca de
especialistas de nivel nacional como a Agéncia
Nacional de Aguas (ANA), representantes do Férum
Nacional de Comité de Bacia e outros Comités de
Bacia e Agéncia de Agua do Brasil. E ainda contou
com a presenca da Presidente do CRBio-06 Alcione
Azevedo. Foi realizada uma grande discussao
técnica sobre a realidade do Taruma-Acu e sobre
como orientar trabalhos futuros do Comité e do
futuro de suas aguas.

No dia 11 de janeiro de 2018, foi
iInaugurada a nova sede do
CRBio-06

localizada na Avenida Ephigénio Salles, Boulevard
Mundi, bairro Aleixo, Manaus/AM. Durante a
cerimo6nia, o Conselho Regional de Biologia
homenageou o presidente do CFBio, nhomeando
como “Plenario Dr. Wlademir Joao Tadei” o espaco da
nova sede destinado a sessOes deliberativas do
Regional. Também participaram da inauguracao os
presidentes Marcos Loureiro Madureira (CRBio-02),
Maria Eduarda de Larrazabal da Silva (CRBio-05) e
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César Roberto Gées Carqueija (CRBio-08). membros
da Diretoria e os Conselheiros do CRBio-06
empossado e demais autoridades.




ANEXOS




Declaracao de Integridade do Relato Integrado 2018

Declaramos junto aos érgaos de controle interno e externo, conforme as
recomendacoes da IN n.2 170/2018, de 19 de setembro de 2018, anexo Il e
Portaria TCU n.2 369, de 17 de dezembro de 2018, que somos responsaveis por
assegurar a integridade dos dados contidos no Relato Integrado - 2018
referentes as informacoes disponibilizadas pelos setores do Conselho Regional
de Biologia da 6° Regiao e reconhecemos que na prepara¢ao e na apresentacao
do Relato Integrado - 2018 os dados e informacdes foram analisados por esta
Diretoria, e suas respectivas assessorias.

Manaus, 30 de maio de 20109.

Alcione Ribeiro Azevedo
Presidente

Eduardo Ossumu Nagao
(de 01/01 a 11/01/2018)

Yamile Benaion Alencar
(de 12/01 a 31/12/2018)

Vice-Presidente

Maria das Gracas Vale Barbosa
(de 01/01 a 11/01/2018)

Solange Batista Damasceno
(de 12/01 a 31/12/2018)

Secretaria

Aldenira Oliveira da Silva
(de 01/01 a 11/01/2018)

José Felipe de Souza Pinheiro
(de 12/01 a 31/12/2018)

Tesoureiro
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Expediente

Alcione Ribeiro Azevedo
Presidente

Eduardo Ossumu Nagao
(de 01/01 a 11/01/2018)

Yamile Benaion Alencar
(de 12/01 a 31/12/2018)

Vice-Presidente

Maria das Gracas Vale Barbosa
(de 01/01 a 11/01/2018)

Solange Batista Damasceno
(de 12/01 a 31/12/2018)

Secretaria

Aldenira Oliveira da Silva
(de 01/01 a 11/01/2018)

José Felipe de Souza Pinheiro
(de 12/01 a 31/12/2018)

Tesoureiro

Comissao responsavel pela Elaboracao do Relato Integrado
referente ao exerciciode 2018

Manoel de Oliveira Queiroz Junior - Coordenador
Eliney Correa Porto

Marcelo Garcia

Yamille Benaion Alencar

Projeto Grafico e Diagramacédo - Maerlant Denis Moreira Leal
(FALPE.com)
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